1. Placówka realizuje koncepcję pracy ukierunkowaną na rozwój uczniów.
	L.p.
	Zadanie
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.

2.

3.
	Badanie potrzeb uczniów w zakresie nauczania, wychowania i opieki oraz zajęć pozalekcyjnych.

Modyfikacja koncepcji pracy placówki w oparciu o uzyskane informacje.

Zapoznanie  z koncepcją pracy placówki społeczności szkolnej 

i rodziców.


	Diagnozowanie sytuacji i potrzeb poprzez rozmowy, sondaże i ankiety z uczniami i rodzicami.

Wspólna praca przy tworzeniu modyfikacji koncepcji pracy rady pedagogicznej i rady rodziców. 

Zatwierdzenie zmodyfikowanego planu przez radę pedagogiczną, radę rodziców oraz samorząd uczniowski.

Omówienie koncepcji pracy na lekcjach wychowawczych, prezentacja na spotkaniach z rodzicami, umieszczenie na stronie internetowej.


	wychowawcy

dyrektor

wicedyrektor

dyrektor

wicedyrektor

wychowawcy

dyrektor

wicedyrektor


	IX
pierwsze lekcje z wychowawcą, pierwsze zebrania rodziców

IX

IX


2.Procesy edukacyjne są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.

2.

3.
	Umożliwianie uczniom wszechstronnego rozwoju.
Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych.

Podnoszenie jakości kształcenia poprzez doskonalenie planowania i realizacji procesu dydaktycznego.
	Dostosowanie programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie zajęć pozalekcyjnych.
Tworzenie atmosfery sprzyjającej uczeniu się.

Wdrażanie innowacji pedagogicznych 

i programów własnych. Praca metodą projektu.
Systematyczne badanie  i analizowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów. Opracowanie planu diagnozowania osiągnięć edukacyjnych uczniów, zapoznanie z nim rodziców i uczniów.
Eksponowanie postępu rodzicom i uczniom, pomoc w planowaniu indywidualnego rozwoju.

Omówienie analiz sprawdzianów i testów kompetencji podsumowujących rok szkolny 2013/2014 w celu zaplanowania pracy z uczniami pod kątem standardów, które sprawiły uczniom najwięcej trudności.

Diagnoza na wejściu klas I i IV, rozpoznawanie potrzeb i możliwości uczniów(zebranie indywidualnych informacji od rodziców).

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom. Wspieranie rozwoju uczniów niepełnosprawnych - zajęcia rewalidacyjne.
Obserwacja zajęć prowadzonych przez nauczycieli.

Doskonalenie umiejętności językowych poprzez realizację zajęć wyrównawczych i rozwijających oraz uczestnictwo w projektach eTwinning, innowacjach pedagogicznych, projektu EFS „Szkoła marzeń”.
Rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez udział w zajęciach kół zainteresowań.

Motywowanie uczniów do aktywnego uczenia się – promowanie osiągnięć: umieszczanie wizerunku najlepszych uczniów oraz osiągnięć w konkursach na gazetce szkolnej, stronie internetowej, pochwały podczas apeli szkolnych i zebrań z rodzicami.

Przygotowanie uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych (j. polski, matematyka, historia,
 j. angielski, informatyka, przyroda, ekologia, plastyka, muzyka) oraz rozgrywek i turniejów sportowych.

	dyrektor
wszyscy nauczyciele

dyrektor 

nauczyciele prowadzący

dyrektor

przewodniczący zespołów

nauczyciele przedmiotów

wychowawcy klas

nauczyciele przedmiotów

wychowawcy klas

nauczyciele przedmiotów

dyrektor

wicedyrektor

wychowawcy

dyrektor

wicedyrektor

nauczyciele prowadzący

nauczyciele prowadzący

dyrektor

wicedyrektor

wychowawcy

nauczyciele prowadzący


	cały rok
cały rok

IX

na bieżąco

IX

IX

IX
cały rok

zgodnie z harmonogramem

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok


3. Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	1.

2.
	W szkole realizuje się podstawę programową z uwzględnieniem osiągnięć uczniów z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunków i sposobów jej realizacji
	Przekazanie rodzicom i uczniom informacji o wymaganiach dydaktycznych związanych z podstawą programową oraz ofertą zajęć dodatkowych i wyrównawczych.

Zbieranie opinii rodziców na temat oczekiwań wobec szkoły w zakresie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Nauczyciele monitorują i analizują osiągnięcia każdego ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości rozwojowych, formułują i wdrażają wnioski z tych analiz (opracowania programów naprawczych).
Monitoruje się stopień realizacji podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów.

Opracowanie harmonogramu uroczystości szkolnych.

Monitoruje się losy absolwentów.

Wzbogacanie bazy dydaktycznej o pomoce dydaktyczne i audiowizualne.

Tworzenie nowoczesnych warunków nauki. Wzbogacanie procesu dydaktycznego poprzez stosowanie technologii komputerowej.
Organizacja rad szkoleniowych w ramach WDN 
i spotkań ze specjalistami PPPP.

Praca w zespołach nauczycielskich. Wymiana doświadczeń pedagogicznych, prowadzenie zajęć otwartych, wspólne opracowanie planów podnoszenia jakości kształcenia.

	nauczyciele przedmiotów
wychowawcy

dyrektor

nauczyciele przedmiotów

dyrektor

wicedyrektor

nauczyciele

dyrektor

przewodniczący zespołu nauczania blokowego

dyrektor

wicedyrektor

nauczyciele przedmiotów

dyrektor

wszyscy nauczyciele
	IX
IX

na bieżąco

na bieżąco

IX

VI

w miarę możliwości finansowych

cały rok

wg planu

cały rok


4. Uczniowie są aktywni.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	1.
	Inicjowanie i realizacja różnorodnych działań na rzecz własnego rozwoju, rozwoju szkoły i społeczności lokalnej.
	Nauczyciele stwarzają sytuacje, które zachęcają uczniów do podejmowania różnorodnych aktywności.

Działalność:

- Samorządu Uczniowskiego,

- drużyny zuchowej „Leśne Skrzaty”,

- SKO,

- SKKT „Wędrująca Stonoga”,
- redakcji gazety szkolnej „Szkolne Lustro”,

- grup teatralnych,

- kół zainteresowań,

- programów eTwinning

- SKS,

- szkolnego wolontariatu.

Podejmowanie akcji o zasięgu szkolnym i lokalnym:

- współpraca z Domem Dziecka w Sarnowie,

- Zakładem Opieki w Górze Siewierskiej,

- WOŚP,

- Sprzątanie Świata,

- Święto Drzewa,

- zbiórka surowców wtórnych,

- Zawody Balonowe, EKO moda,

- współpraca ze schroniskami dla zwierząt.

Organizowanie wyjazdów do teatru, muzeum, filharmonii, opery, oraz wycieczek krajoznawczych.

Współpraca z biblioteką, radą sołecką, GOK oraz Stowarzyszeniem Kultury Fizycznej „Sportowa Gmina Psary”:
- zajęcia sportowe: zapasy,

- gimnastyka artystyczna.

Promocja działań i aktywności uczniów w prasie lokalnej „Głos Gminy Psary” oraz regionalnej „Dziennik Zachodni”.


	dyrektor nauczyciele prowadzący
opiekun SU

pedagog szkolny

nauczyciele ujęci w harmonogramie uroczystości szkolnych

wychowawcy

dyrektor

instruktorzy

p. B.Nobis-Siudak
	cały rok
wg harmonogramu

j.w.

wg planu

wg potrzeb cały rok


5. Respektowane są normy społeczne.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	Analiza i podejmowanie wspólnych działań wychowawczych, w tym eliminujących zagrożenia oraz wzmacniających właściwe zachowania.
	Zapoznanie rodziców z dokumentami, w których zostały opisane oczekiwane postawy uczniów (koncepcja pracy szkoły model absolwenta, system oceny zachowania, program wychowawczy szkoły ze szkolnym systemem zapewnienia bezpieczeństwa).
Współudział rodziców w planowaniu, analizie  i ewaluacji działań wychowawczych. Uchwalenie Programu Wychowawczego Szkoły.

Organizacja spotkań z pracownikami PPPP oraz pogadanek z policją (Bezpieczeństwo na drodze, Odpowiedzialność karna dzieci i młodzieży, Bezpieczny Internet).

Opracowanie wspólnie z uczniami i zapoznanie rodziców z Kontraktami klasowymi i regulaminami bezpiecznego zachowania się podczas przerw.

Modyfikowane są regulaminy dotyczące bezpieczeństwa uczniów – Regulamin dyżurów nauczycielskich.

Omówienie z uczniami regulaminów: boiska, placu zabaw, sali gimnastycznej, dowozu, świetlicy, wycieczek.
Omówienie planów ewakuacji i przeprowadzenie dwóch próbnych alarmów przeciwpożarowych.
Zapoznanie rodziców z podejmowanymi działaniami na rzecz bezpieczeństwa uczniów związanymi z zamykaniem drzwi wejściowych szkoły, zakazem samowolnego opuszczania terenu szkoły, monitorowaniem osób wchodzących do szkoły.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły poprzez kontrole dyrektora, inspektora BHP, nadzór budowlany.

Realizacja programów profilaktycznych
 i zdrowotnych:

- „Mądrze dorastam”

- „Klub Bezpiecznego Puchatka”

- „Szklanka mleka”
- „Ratujemy i uczymy ratować”

- „Owoce w szkole”

- „Przepis na zdrowie”


	wychowawcy
dyrektor

wychowawcy

dyrektor

pedagog szkolny

wychowawcy

dyrektor

wychowawcy nauczyciele wf

dyrektor
wychowawcy

dyrektor

wychowawcy

dyrektor

dyrektor

pedagog szkolny

wychowawcy kl.I

nauczyciele klas I-III
	IX
IX

wg potrzeb

IX

IX

IX, II

X, V
IX

VIII, II

cały rok


6. Szkoła wspomaga rozwój uczniów z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych i potrzeb rozwojowych uczniów oraz sytuacji społecznej każdego ucznia.
	Przedstawienie rodzicom zasad funkcjonowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole. Uświadomienie możliwości wyrównania szans edukacyjnych uczniów. W uzasadnionych przypadkach wskazywanie konieczności przeprowadzenia badań dziecka w PPPP.
Zapoznanie rodziców z regulaminem przyznawania stypendium socjalnego oraz wyprawki szkolnej.

Współpraca nauczycieli i wychowawców z pracownikami PPPP (konsultacje) oraz organizowanie warsztatów dla uczniów i rodziców.

Konsultacje dla uczniów i rodziców z pedagogiem szkolnym.

Prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i zajęć specjalistycznych organizowanych dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia ( rewalidacji dla uczniów niepełnosprawnych, logopedii, zajęć z surdopedagogiem, zajęć kompensacyjnych).
Praca z uczniem zdolnym – zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia („Szkoła Marzeń”, programy własne, przedmiotowe koła zainteresowań).

Współpraca z OPS w Psarach: 

- dofinansowanie dożywiania,
- udział w konkursie profilaktycznym „Małyszomania”,

- współpraca z pracownikami socjalnymi,
- udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

- współpraca z punktem konsultacyjnym.

Organizowanie kiermaszu używanych podręczników.
	wychowawcy
dyrektor

wicedyrektor

wychowawcy

dyrektor

 pedagog szkolny

pedagog

nauczyciele prowadzący

nauczyciele przedmiotów

dyrektor

pedagog szkolny

opiekun SU
	IX
IX

wg potrzeb

wg potrzeb

cały rok

cały rok

cały rok

VI




7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	Nauczyciele współpracują ze sobą w planowaniu, organizowaniu i modyfikowaniu procesów edukacyjnych.
	Cykliczne (raz w miesiącu) zebrania zespołów: edukacji wczesnoszkolnej, nauczania blokowego, zespołu wychowawczego w celu wspólnego planowania, organizowania i modyfikowania procesów edukacyjnych:
- analiza sprawdzianów i testów kompetencji,

- opracowania wniosków i konstruowanie programów naprawczych,

- wybór programów nauczania, podręczników,

- planowanie wspólnie realizowanych działań z wykorzystaniem metody projektu,

- opracowanie kalendarza uroczystości i konkursów szkolnych,

- współpraca w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy (wymiana doświadczeń),

- wspólne rozwiązywanie problemów, doskonalenie metod i form współpracy,
- współpraca w organizowaniu uroczystości szkolnych, wycieczek.

Organizowanie praktyk studenckich. Opieka nad nauczycielami realizującymi staż na wyższy stopień awansu zawodowego.

Szkolenia w ramach WDN – dzielenie się wiedzą.


	dyrektor
przewodniczący zespołów

dyrektor

opiekun praktyki

opiekun stażu

dyrektor
	raz w miesiącu
wg potrzeb

okres stażu

wg planu


8. Promowana jest wartość edukacji.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	Działania realizowane przez szkołę promują wartość edukacji w społeczności lokalnej.
	Prezentowanie i upowszechnianie oferty edukacyjnej poprzez:

- organizowanie dni otwartych dla przedszkolaków
 i ich rodziców,
- zapraszanie przedszkolaków z rodzicami do udziału w zajęciach otwartych,

- wspólna realizacja projektów eTwinning,

- prezentacja oferty edukacyjnej i zajęć pozalekcyjnych na zebraniach ogólnych z rodzicami oraz na stronie internetowej szkoły,

- prezentacja osiągnięć uczniów w trakcie apeli szkolnych, zebrań z rodzicami, umieszczaniu wizerunku najlepszych uczniów na gazetce przy wejściu, prezentacja zdobytych dyplomów 
i pucharów w wyznaczonych miejscach,
- opisywanie sukcesów uczniów oraz ciekawych wydarzeń szkolnych w gazetce szkolnej oraz prasie lokalnej,

- promocja zainteresowań uczniów poprzez organizowanie indywidualnych prezentacji w trakcie imprezy szkolnej - Pierwszy Dzień Wiosny oraz zamieszczanie w prasie lokalnej wywiadów dotyczących szczególnych osiągnięć i pasji uczniów.
Monitoruje się losy absolwentów, szczególne ich osiągnięcia wykorzystywane są do promowania wartości edukacji.

	dyrektor
wychowawcy

 klas III

nauczyciele

 j. angielskiego

dyrektor

sekcja dekoracyjna SU

nauczyciele 

i chętni uczniowie

p.S.Sobczyk

przewodnicząca

zespołu nauczania blokowego
	cały rok
V

cały rok

cały rok

cały rok

III

wg potrzeb

VI


9. Rodzice są partnerami szkoły.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.

2.
	W szkole współpracuje się z rodzicami  na rzecz rozwoju ich dzieci.

W szkole są realizowane inicjatywy rodziców na rzecz rozwoju uczniów oraz placówki.
	Pozyskuje się i wykorzystuje opinie rodziców na temat pracy szkoły. Stwarzanie sytuacji szkolnych, w których rodzice wyrażają opinie o pracy szkoły.

Uświadamianie rodzicom, w jakich sprawach szkolnych to oni podejmują decyzje.

Organizacja sytuacji szkolnych, w których szkoła wspiera rodziców w sprawach wychowawczych (prelekcje, konsultacje).

Rodzice współdecydują w sprawach szkoły 
i uczestniczą w podejmowanych działaniach:

- współtworzenie Programu Wychowawczego 
i Koncepcji Pracy Szkoły,
- wspieranie i pomoc w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,

- opiniowanie pracy nauczycieli i programów własnych.

W szkole funkcjonuje Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Podstawowej w Strzyżowicach założone z inicjatywy rodziców, które wspiera placówkę poprzez:

- dofinansowanie i pomoc w organizacji imprez szkolnych takich jak: Zawody Balonowe, Mikołajki, Dzień Dziecka, Turniej o Puchar Prezesa stowarzyszenia, Pikniki rodzinne, wycieczki,
- przeprowadzanie remontów,

- zakup pomocy dydaktycznych.
	dyrektor
wychowawcy

dyrektor

pedagog

wychowawcy

dyrektor

wychowawcy

dyrektor

prezes stowarzyszenia
	zebrania z rodzicami
pierwszy wtorek każdego miesiąca

IX

cały rok

wg harmonogramu


10. Wykorzystywane są zasoby szkoły oraz środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Terminy

	1.
	Współpraca szkoły z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym wpływa korzystnie na rozwój uczniów.
	Podjęcie współpracy z placówkami oświatowymi z terenu gminy Psary w zakresie:
- organizowania i uczestnictwa w gminnych konkursach przedmiotowych oraz rozgrywkach sportowych szkół podstawowych,

- udział w dniach otwartych Gimnazjum uczniów klas VI,

- udział w wyścigu kolarskim,

- udział w warsztatach i konkursach organizowanych przez Gimnazjum.
Współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Psarach oraz filią w Strzyżowicach:

- realizowanie lekcji z przysposobienia czytelniczo – informacyjnego,

- pasowanie na czytelnika,

- Dzień Pluszowego Misia,

- spotkanie autorskie,
- udział w konkursach czytelniczych i plastycznych,

- Międzynarodowy Dzień Książek dla Dzieci.

Gminny Ośrodek Kultury:
- współpraca z instruktorami GOK prowadzących zajęcia pozalekcyjne w szkole (akrobatyka artystyczna),

- udział w konkursach wokalnych i recytatorskich,

- udział w gminnych akcjach i imprezach: WOŚP, Dzień Dziecka, Ognisko Harcerskie.

Koła Gospodyń Wiejskich i Koło Emerytów
 i Rencistów:

- organizacja imprez środowiskowych: Dzień Kobiet,
Dzień Babci i Dziadka.

Współpraca z Domem Dziecka w Sarnowie poprzez wspólne powitanie wiosny oraz organizację akcji charytatywnych na rzecz wychowanków.

Zakład Pielęgnacyjno – Opiekuńczy w Górze Siewierskiej:
- przygotowanie upominków, życzeń i programu artystycznego z okazji Świąt Bożego Narodzenia 

i Wielkanocy.

Ośrodek Pomocy Społecznej w Psarach:
- udział w Konkursie profilaktycznym „Małyszomania”,

- udział w turnieju Piłki Nożnej o Puchar Zdrowia

- udział w zajęciach lekkoatletycznych „Mali Olimpijczycy” prowadzonych w szkole  przez trenerów zatrudnionych przez OPS,

- udział uczniów w zajęciach w czasie ferii i wakacji.

Hufiec Ziemi Będzińskiej:

- udział w Dniu Myśli Braterskiej,
- Festiwal Kultury Zuchowej „Wesołek”,
- publikacje w czasopiśmie „Zuchmistrz”,

- biwaki,

- udział w konkursach chorągwianych.

Stowarzyszenie „Sportowa Gmina”:

- udział w zajęciach prowadzonych w szkole przez trenerów zatrudnianych przez OPS: zapasy, koszykówka.
PTTK o/Będzin:

- działalność SKKT „Wędrująca Stonoga” promująca turystykę i krajoznawstwo, organizacja wycieczek i rajdów pieszych, muzeów,
- udział w ogólnopolskim konkursie Święto Drzewa – współpraca z Klubem Gaja,

- udział w ogólnopolskim konkursie „Poznajemy Ojcowiznę.
Ochotnicza Straż Pożarna:

- przygotowanie drużyny do ogólnopolskiego konkursu wiedzy pożarniczej,

- Dzień Strażaka – zwiedzanie remizy przez uczniów klas I, (omawianie lektury ). 
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11. Szkoła, organizując procesy edukacyjne, uwzględnia wnioski z analizy wyników sprawdzianu oraz innych badań zewnętrznych i wewnętrznych.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	W szkole analizuje się wyniki sprawdzianu oraz wyniki ewaluacji wewnętrznej.
	Nauczyciele na podstawie analizy wyników sprawdzianów oraz wyników ewaluacji wewnętrznej  formułują wnioski i rekomendacje, na podstawie których planują i podejmują działania.
Informacje o wynikach sprawdzianów oraz badań kompetencji przekazuje się rodzicom:

- analiza na wejściu (prezentacja poziomu badanych wiadomości i umiejętności) służy planowaniu i ukierunkowaniu pracy z uczniem,
- prezentacja wyników badań sprawdzianów próbnych wskazuje rodzicom mocne i słabe strony uczniów, proponując konkretne działania uczniów oraz obszary współpracy z rodzicami.
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12. Zarządzanie szkołą służy jej rozwojowi.

	L.p.
	Zadania
	Formy realizacji
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	Zarządzanie szkołą prowadzi do podejmowania nowatorskich działań, innowacji i eksperymentów.
	Zarządzanie szkołą koncentruje się na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu się oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadań warunków:

- pozyskuje się od nauczycieli i rodziców opinie na temat bazy materialnej szkoły,

- pozyskuje się wsparcie w zakresie wzbogacenia bazy,
- planuje się działania poprawiające warunki realizacji zadań szkoły ( zakup dodatkowych szafek do szatni, zamontowanie trybun sportowych na boisku, wymiana nawierzchni boiska).

Planowanie wspomagania nauczycieli jest zgodne z analizą potrzeb nauczycieli (WDN) oraz oczekiwaniami uczniów i rodziców:
- plan nadzoru pedagogicznego  sprzyja indywidualnej i zespołowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu,
- do przeprowadzania i analizy ewaluacji wewnętrznej angażowani są wszyscy nauczyciele,
- działania służące rozwojowi szkoły podejmuje się na podstawie wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego, ewaluacji wewnętrznej oraz analizy potrzeb uczniów rodziców i nauczycieli.
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